Num. 108 15 mayo 2021

SECCION SEXTA

Nam. 4526
AYUNTAMIENTO DE LECERA

Por decreto de Alcaldia de 11 de mayo de 2021 se ha acordado la aprobacion
de las siguientes bases, mas anexo |, y convocatoria para la constitucion, mediante
concurso de méritos, de una bolsa de empleo para cubrir plazas de limpiadores/as.

BASES DE LA CONVOCATORIA PARA LA ELABORACION,
MEDIANTE CONCURSO DE MERITOS, DE UNA BOLSA DE EMPLEO AL OBJETO DE CUBRIR
CON CARACTER TEMPORAL VACANTES, SUSTITUCIONES TRANSITORIAS, PERMISOS
O NECESIDADES TEMPORALES DEL PERSONAL LABORAL CON LA CATEGORIA
DE LIMPIADORES/AS DEL AYUNTAMIENTO DE LECERA

Primero. — Objeto de la convocatoria.

El objeto de las presentes bases es la confeccion de una bolsa de empleo de
personal laboral temporal, mediante concurso de méritos, destinada a la provision de
personal laboral con la categoria de personal de limpieza del Ayuntamiento de Lécera
cuando surjan necesidades de contrataciones laborales temporales por vacantes,
enfermedades, permisos, licencias, sustituciones transitorias o necesidades temporales
por mayor carga de trabajo, siempre que asi se acuerde por la Alcaldia-Presidencia
de la Corporacion.

La vigencia de la bolsa que se constituya se mantendra en tanto no se apruebe
una nueva bolsa o mientras se estime necesario el mantenimiento de la misma y
anulara y dejara sin efecto cualesquiera otras bolsas que estuvieran vigentes en el
momento de su constitucion.

Segunda. — Modalidad de la contratacion.

La modalidad de la contratacién es laboral temporal, por el tiempo imprescin-
dible, y a jornada completa o a tiempo parcial, en funciéon de las necesidades del
servicio. Tanto la jornada de trabajo como el horario se determinaran por la Alcal-
dia-Presidencia del Ayuntamiento.

Las retribuciones de las contrataciones se corresponderan con arreglo al sueldo
de limpiador/a estipulado en este Ayuntamiento.

Segun lo dispuesto en el articulo 14 del ET se establece, si procede, un periodo
de prueba de un mes, durante el cual la Alcaldia-Presidencia de esta entidad podra
dejar sin efecto la contratacion, mediante resolucion motivada, y contratar al siguiente
aspirante de la bolsa por orden de puntuacién, aplicandole también a este lo estable-
cido anteriormente sobre el periodo de prueba y asi sucesivamente.

Tercera. — Funciones del puesto.

1. Limpieza de todos los edificios municipales: Ayuntamiento, centro de salud,
Casa de la Cultura, Centro Social, bafios del polideportivo, colegio publico, velatorio
y el matadero.

2. Desinfeccion de las zonas que sean necesarias, debido a la COVID-19.

Cuarta. — Condiciones de admisién de aspirante.

Para formar parte en las pruebas de seleccion, sera necesario reunir los requisitos
establecidos en el articulo 56 del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico, aprobado por el Real Decreto legislativo 5/2015, de 30 de octubre.

a) Tener la nacionalidad espaniola, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57
del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por
el Real Decreto legislativo 5/2015, de 30 de octubre.

b) Estar en posesion de la titulacion de Graduado Escolar, Bachiller Elemental,
Ensefianza Secundaria Obligatoria-LOGSE, Formacién Profesional de Primer Grado
o equivalente, o en condiciones de obtenerlo en la fecha que termine el plazo de
presentacion de solicitudes.
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c) Tener cumplidos 16 afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de
jubilacion forzosa. Solo por ley podra establecerse otra edad maxima distinta de la
edad de jubilacién forzosa, para el acceso al empleo publico.

d) No padecer enfermedad ni estar afectado por limitacion fisica o psiquica que
sea incompatible para el desempleo de las funciones propias de la plaza convocada,
debiendo poseer la capacidad funcional para el desempeio de las tareas de la plaza
a la que se aspira.

e) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de
cualquiera de las Administraciones Publicas o de los 6rganos constitucionales o esta-
tutarios de las comunidades auténomas, ni hallarse en inhabilitacién absoluta o espe-
cial para empleos o cargos publicos por resolucion judicial, para el acceso al cuerpo
o escala de funcionario, o para ejercer funciones similares a las que desempefiaban
en el caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado. En el
caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situaciéon equiva-
lente ni haber sido sometido a sancidn disciplinaria o equivalente que impida, en su
Estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico.

Quinta. — Forma y plazo de presentacién de instancias.

Las solicitudes requiriendo tomar parte en la presente convocatoria, en las que
los aspirantes hardn constar que reunen las condiciones exigidas en las presentes
bases generales, se dirigiran al alcalde del Ayuntamiento de Lécera, y se podran
presentar en el plazo de diez dias naturales contados a partir del dia siguiente al de
la publicacion del anuncio de la convocatoria en el BOPZ. Si el plazo finalizase en
sabado, domingo o festivo, el plazo se entendera finalizado el siguiente dia habil.

* En el Registro de Entrada de este Ayuntamiento (calle Mayor, 22), de lunes a
viernes de 9:00 a 14:00 horas.
» A través de la sede electrénica del Ayuntamiento:

https://lecera.sedelectronica.es
Junto a la solicitud de participacién mediante el anexo |, debera presentar:

» Fotocopia DNI.

» Fotocopia de la titulacion: Graduado Escolar, Bachiller Elemental, Ensefianza
Secundaria Obligatoria-LOGSE, Formacion Profesional de Primer Grado o equivalente.

» Méritos a valorar: Experiencia en puesto de similares caracteristicas, limpia-
dor/a. Si es experiencia en empresa privada, acreditado mediante informe de vida
laboral expedido por la Seguridad Social y contrato de trabajo. Si es Administracion
Publica, mediante certificado de servicios prestados.

La no presentacion de la instancia en el tiempo y en la forma determinada en los
apartados precedentes supondra causa de exclusion del aspirante.

Sexta. — Admisién de aspirantes.

Expirado el plazo de presentacion de instancias, la Alcaldia dictara resolucién
en el plazo maximo de cinco dias habiles declarando aprobada la lista provisional de
admitidos y excluidos. En dicha resolucién, que se publicara en el tabléon de edictos
del Ayuntamiento, se concedera un plazo de tres dias habiles para subsanaciones.

Transcurrido el plazo de subsanacion por la Alcaldia, se aprobara la lista defini-
tiva de aspirantes admitidos y excluidos, que se publicara en el tablén de edictos del
Ayuntamiento.

Séptima. — Tribunal calificador.

La composicion y funcionamiento del tribunal de seleccién se ajustara a los pre-
visto en el articulo 60 del Estatuto Basico del Empleado Publico. El tribunal estara
compuesto por al menos tres miembros, debiendo ajustarse a los principios de impar-
cialidad y profesionalidad de sus miembros, y tendera, asimismo, a la paridad entre
mujer y hombre.

La pertenencia al tribunal calificador sera siempre a titulo individual, no pudiendo
ostentarse esta en representacién o por cuenta de nadie.

El tribunal calificador estaran constituidos por, actuando con caracter indistinto:

PresipenTE: Don Jorge Baquero Lahoz. Suplente: Dofia Maria José Clemente
Subias.
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SecreTArIO: Don Fernando Gargallo Becerril. Suplente: Dofia Gema Gonzalez
Guerra.
VocaLEs: Dofla Mercedes Vidao Juste. Suplente: Dofia Lorena Giménez Ruiz.

La abstencion y recusacion de los miembros del tribunal serda de conformidad
con los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del
Sector Publico.

Los miembros del tribunal son personalmente responsables del estricto cumpli-
miento de las bases de la convocatoria, de la sujecion a los plazos establecidos para
la realizacion y valoracion de las pruebas y para la publicacion de los resultados. Las
dudas o reclamaciones que puedan originarse con la interpretacién de la aplicacién
de las bases de la presente convocatoria, asi como lo que deba hacerse en los casos
no previstos, seran resueltas por el tribunal, por mayoria.

Octava. — Sistemas de seleccién y desarrollo de los procesos.

El procedimiento de seleccion de los aspirantes sera concurso, baremacién de
méritos, siendo valorados Unicamente la experiencia, 0,20 por cada mes completo
efectivamente trabajado en puestos de similares caracteristicas en Administracion
Publica, empresa privada y autdnomos, computado de forma acumulativa, en puestos
similares, limpiador/a.

La experiencia en empresa privada se acreditara mediante informe de vida laboral
de la Tesoreria General de la Seguridad Social y contrato de trabajo. La experiencia en
Administracién publica, mediante certificado de servicios.

CRITERIOS DE DESEMPATE: En caso de empate, se resolvera:

1.° A favor de mayor experiencia en Administracion Publica.
2.° A favor de mayor experiencia en empresa privada.

Novena. — Bolsa de empleo.

Esta lista de espera se generara para su llamamiento tanto para cubrir las va-
cantes que pudieran producirse cuya cobertura se considere necesaria y legalmente
posible como para sustitucion en casos de baja por enfermedad, disfrute de vaca-
ciones, descansos, permisos, licencias u otras situaciones de dispensa de asistencia,
con derecho a la reserva de la plaza mientras persistan tales circunstancias, asi como
por necesidades temporales por mayor carga de trabajo.

Durante la vigencia de la bolsa de empleo, cuando sea preciso cubrir necesi-
dades transitorias de personal, el Ayuntamiento contactara con los aspirantes por el
orden en que figuren en ese momento en la bolsa mediante localizacion telefénica en
horario de 9:00 a 14:30.

Cuando no se consiga comunicacion con el interesado, pero hubiera sido aten-
dida la llamada por distinta persona o se hubiese dejado mensaje en contestador
telefonico, se esperara hasta las 15:00 horas de la jornada siguiente para que el aspi-
rante responda al llamamiento o manifieste su opcién. Transcurrido ese plazo sin que
el interesado haya establecido contacto, se procedera al llamamiento del siguiente
candidato.

En el caso de no conseguirse ninguna comunicacion con el candidato, se reali-
zaran al menos dos llamadas mas con un intervalo de dos horas a lo largo de la misma
jornada. En el supuesto de no lograrse tampoco comunicacion, se procedera a llamar
al siguiente candidato.

Los candidatos no localizados por los sistemas anteriores permaneceran en su
correspondiente orden en la lista de espera. Debera hacerse constar en el expediente
diligencia en la que se refleje la fecha y horas de las llamadas telefonicas, asi como la
identificacion de la persona que la recibe y respuesta recibida.

CAUSAS DE EXCLUSION DE LA BOLSA:

a) La renuncia del interesado.
b) La no aportacion de la documentacion requerida.

La exclusion de un integrante de la bolsa debera serle notificada por escrito.
No seran causa de exclusion las siguientes circunstancias debidamente acreditadas
en el plazo maximo de tres dias desde el lamamiento:

a) Baja por maternidad o paternidad.
b) Baja por enfermedad o accidente.
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c) Ejercicio de cargo publico representativo que imposibilite la asistencia al trabajo.
d) Estar trabajando para cualquier organismo publico o empresa privada.
e) Cumplimiento de un deber inexcusable de caracter publico y temporal.

En el resto de los supuestos, la no aceptacion de la propuesta de trabajo ofer-
tada mediante llamamiento siempre que no concurra una causa de exclusion, no sera
causa de exclusion, pero supondra pasar al ultimo lugar de la bolsa.

Décima. — Relacion de aprobados, presentacion de documentos y nombramiento.

Concluida la baremacion, se elevara al 6rgano competente propuesta de candi-
datos para la formalizacion de los contratos, que en ningun caso podra exceder del
numero de plazas convocadas. Cualquier propuesta de aprobados que contravenga
lo anteriormente establecido sera nula de pleno derecho.

El 6rgano competente procedera a la formalizacion de los contratos previa
justificacion de las condiciones de capacidad y requisitos exigidos en la convocatoria.

Undécima. — Incidencias.

El tribunal queda facultado para resolver las dudas que se presenten y tomar los
acuerdos necesarios para el buen desarrollo de la convocatoria en todo lo no previsto
en estas bases.

Duodécima. — Proteccion de datos de caracter personal.

De acuerdo con la normativa vigente en materia de protecciéon de datos perso-
nales, se informa a todos los interesados en participar en esta convocatoria que los
datos personales facilitados a través de la instancia y demas documentacion aportada
a los efectos seran almacenados en el fichero de «Gestion de personal», titularidad
del Ayuntamiento de Lécera, con la unica finalidad de valorar su candidatura. Sus
datos podran ser cedidos a terceros como consecuencia de la publicacién de los re-
sultados en el tablén de anuncios del Ayuntamiento como en la pagina web municipal.
Asimismo, les informamos de la posibilidad que tienen de ejercitar los derechos de
acceso, rectificacion y cancelacion, en relacién a sus datos personales, en los tér-
minos establecidos por la Agencia Espafola de Proteccién de Datos Personales, y
dirigiendose al Ayuntamiento de Lécera, calle Mayor, 22, 50131 Lécera (Zaragoza).

Decimotercera. — Impugnacién y supletoriedad.

Las presentes bases y convocatoria podran ser impugnadas de conformidad con
lo establecido en los articulos 112, 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Contra la convocatoria y sus bases, que agotan la via administrativa, se podra
interponer por los interesados recurso de reposicion en el plazo de un mes ante la Al-
caldia, previo al contencioso-administrativo en el plazo de dos meses ante el Juzgado
de lo Contencioso-Administrativo de Zaragoza a partir del dia siguiente al de publica-
cion de su anuncio en el tablon de anuncios de este Ayuntamiento, Ley 29/1998, de
13 de julio, reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa. Si se optara por
interponer el recurso de reposicion potestativo, no podra interponerse recurso conten-
cioso-administrativo hasta que aquel sea resuelto expresamente o se haya producido
su desestimacion por silencio. Todo ello sin perjuicio de que pueda ejercitarse cual-
quier otro recurso que estime conveniente.

Lécera, a 11 de mayo de 2021. — El alcalde-presidente, Teodoro Marco Quilez.
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ANEXO |
Modelo de solicitud

1. Datos del solicitante:

Nombre y apellidos: ......
DNI: ......

2. Domicilio a efectos de notificacion:

Domicilio ...... , nimero ...... , puerta ...... , cédigo postal ...... , localidad ......
Teléfono para el llamamiento, en caso de acceder a la bolsa de empleo: ......
Correo electroénico: ......

3. Objeto:

SoLicita su admision a las pruebas selectivas para participar en la bolsa de
empleo, mediante concurso de valoracion de méritos, para una plaza de limpiador/a,
declarando conocer y acatar las bases de la convocatoria, asi como que reune todas
y cada una de las condiciones establecidas para contratar con las Administraciones
Publicas, no estando incurso en causa ninguna de incapacidad o incompatibilidad
para dicho puesto.

4. Documentacion que acompafa:

a) La presente solicitud de participacion rellenada.

b) Fotocopia de documento nacional de identidad.

c) Fotocopia de los titulos exigidos en la convocatoria, segun la base cuarta.

d) Justificante de los méritos a tener en cuenta en la fase de concurso, segun la
base octava.
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